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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Міський центр трудової підготовки учнівської молоді є комунальним закладом освіти, структурним підрозділом органу освіти Марганецької міської ради.

1.2. Засновником  комунального закладу освіти міського центру трудової підготовки учнівської молоді є Марганецька міська рада. Уповноваженим органом засновника з питань управління КЗО МЦТПУМ є управління освіти Марганецької міської  ради (далі – уповноважений орган).
У відповідності до Закону України «Про повну загальну середню освіту» (із змінами) тип закладу освіти – міжшкільний ресурсний центр (далі – МРЦ).

1.3. Назва закладу освіти:

- повна  - комунальний заклад освіти міський центр трудової підготовки учнівської молоді;

- скорочена -  КЗО МЦТПУМ (KZO MTSTPUM).
1.4. Місцезнаходження (юридична адреса) КЗО МЦТПУМ: вулиця Олега Кошового, будинок 4, м. Марганець,  Дніпропетровська обл., 53407.
1.5. КЗО МЦТПУМ є юридичною особою, що діє на підставі Статуту. Права і обов’язки юридичної особи КЗО МЦТПУМ набуває з моменту його державної реєстрації. 
1.6. КЗО МЦТПУМ має розрахунковий та спеціальні рахунки в установах Державного казначейства України (банківських установах), підписант відповідно до Положення про управління освіти Марганецької міської ради в новій редакції, круглу печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, фірмові бланки та інші реквізити юридичної особи. 
1.7. Мовою освітнього процесу в  КЗО МЦТПУМ є державна мова  відповідно до вимог Конституції  України,  законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (із змінами).

1.8. КЗО МЦТПУМ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами центрального органу виконавчої влади в сфері освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про міжшкільний ресурсний центр затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України  від 09 листопада 2018 року № 1221, зареєстрованого в  Міністерстві юстиції України 18 січня 2019 року за № 63/33034 «Про затвердження Положення про міжшкільний ресурсний центр» (зі змінами), іншими актами законодавства, а також Статутом, колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку  КЗО МЦТПУМ.
1.9. Штатний розпис розробляється у відповідності рекомендацій до формування штатних розписів МРЦ, листа Міністерства освіти і науки України від 14.07.2021 № 1/9-361 в межах затвердженого засновником фонду заробітної плати, інших нормативних документів.
ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Головною метою КЗО МЦТПУМ є:

- здійснення ресурсного забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти, а також забезпечення поглибленого вивчення окремих предметів інваріантної та варіативної складових освітніх програм;
- забезпечення реалізацій права на здобуття допрофесійної освіти;

- формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної

компетенції здобувачів освіти на допрофесійному рівні, спрямування їх щодо майбутньої професійної діяльності.

2.2. Основними завданнями діяльності КЗО МЦТПУМ є:
- надання освітніх послуг здобувачам закладів освіти, незайнятій молоді  та дорослому населенню в сфері професійної (професійно-технічної) освіти та кваліфікацій з отриманням свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації на рівні кваліфікованих вимог, свідоцтва про закінчення закладу з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації водіїв категорії «В», свідоцтва про закінчення курсу профільного навчання;

- сприяння успішній самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору;
- забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх нахилів, інтересів і здібностей з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках;
- здійснення професійного консультування здобувачів освіти, профорієнтаційної роботи та вибору професій;

- впровадження  державних стандартів з конкретних робітничих професій на модульно-компетентнісній основі; 
- запровадження курсів за вибором з напрямку «Професійні проби»;

- вивчення предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів, які не може забезпечити заклад освіти.

В процесі виконання покладених на заклад завдань взаємодіє з відповідними підрозділами міської ради, департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян. 
2.3. КЗО МЦТПУМ  здійснює координацію  профорієнтаційної  роботи   в   закладах освіти,   є  осередком   професійної   підготовки учнівської молоді  міста,  надає  допомогу в організації профільної, допрофільної  підготовки  здобувачам освіти, здійснює  набір  учнів  закладів освіти відповідно до правил прийому. 
2.4. Заклади освіти Марганецької міської об’єднаної територіальної громади  надають допомогу під час комплектування міжшкільних  профільних, професійних груп, періодично здійснюють  контроль за відвідуванням здобувачами освіти занять, їх успішністю, поведінкою. Педагогічні колективи закладів освіти і КЗО МЦТПУМ забезпечують  наступність  у професійній підготовці освітнього процесу.

Заклади освіти і КЗО МЦТПУМ погоджують  спільну роботу, розклад занять,  навчальне навантаження.

2.5. КЗО МЦТПУМ здійснює види діяльності: 
85.31 Загальна середня освіта;
85.32 Професійно-технічна освіта;
85.53 Діяльність шкіл із підготовки водіїв транспортних засобів;

85.59 Інші види освіти, не введені в інші угрупування.
КЗО МЦТПУМ забезпечує реалізацію профільного навчання для  закладів загальної середньої освіти.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
3.1. КЗО МЦТПУМ здійснює спільну діяльність із закладами загальної середньої освіти для виконання державних стандартів загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, планує свою роботу самостійно. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи, визначаються перспективи його розвитку. 

Основним документом, що регулює освітній процес, є річний навчальний план/освітня програма, які складаються на основі Державних стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, навчальних програм з технологій  для закладів загальної середньої освіти – рівень стандарту, профільний рівень, навчальних програм курсів за вибором «Професійні проби» для профільного навчання учнів закладів загальної середньої освіти.
    
 3.2. КЗО МЦТПУМ здійснює освітній процес за денною, дистанційною формою здобуття освіти та індивідуальною освітньою траєкторією, яка може бути реалізована через індивідуальний навчальний план самостійно та/або спільну діяльність із закладами освіти для виконання вимог державних стандартів загальної середньої освіти та стандартів спеціалізованої освіти.

КЗО МЦТПУМ може відповідно до цивільно-правових договорів, укладених із закладами освіти, фізичними та юридичними особами, забезпечувати поглиблене вивчення окремих предметів інваріантної, зокрема навчальних предметів освітньої галузі «Технології» та навчального предмета «Захист України», та варіативної (курсів за вибором, факультативів профорієнтаційного та іншого спрямування) складових освітніх програм (навчальних планів), навчання учнів (слухачів) за мережевою формою здобуття освіти тощо.

Заклади освіти, які направляють здобувачів освіти до КЗО МЦТПУМ, передають йому відповідно до цивільно-правових договорів педагогічне навантаження з предметів інваріантної та варіативної складових навчального плану, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння обраного напряму навчання.

3.3. Відповідно до річного навчального плану/освітньої програми КЗО МЦТПУМ, інженерно-педагогічні працівники  добирають освітні програми (державні стандарти професійної (професійно-технічної) освіти), підручники, навчальні посібники, яким надано гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу,  дидактичні матеріали, педагогічні і виробничі технології, що мають забезпечувати отримання професійної підготовки на виконання державних  стандартів у відповідності до рівня Національної рамки кваліфікацій, виконання інших статутних завдань.
3.4. Мережа і наповнюваність  професійних  та профільних груп формується згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством України, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості  поданих заяв про зарахування до КЗО МЦТПУМ (за наявності не менше дванадцяти здобувачів освіти у групі).

Формування навчальних груп (класів) завершується не пізніше 15 вересня поточного року. 
3.5. Навчання здобувачів освіти здійснюється в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях, пересувних лабораторіях, гаражах, тренажерах КЗО МЦТПУМ на основі відповідних цивільно-правових угод, договорів, у виробничих майстернях інших закладів, навчальних господарствах, цехах підприємств фізичних-осіб підприємців та інше.

3.6. Виробнича практика здобувачів освіти може проводитися на базі КЗО МЦТПУМ, на підприємствах, в установах, організаціях, фірмах, приватних підприємствах для яких здійснюється підготовка робітничих кадрів.

3.7. Здобувачам освіти, які закінчили повний курс навчання, надається право складати державну кваліфікаційну атестацію на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа про освіту (свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації, свідоцтва про закінчення закладу з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації водіїв, свідоцтва про закінчення курсу профільного навчання).
Інформація Єдиної державної електронної бази з питань освіти про видані документи про професійну (професійно-технічну) освіту вноситься до Єдиного державного реєстру документів про освіту в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

3.8. Термін навчання в КЗО МЦТПУМ для здобувачів освіти визначається робочими навчальними планами/освітніми програмами. Здобувачі освіти КЗО МЦТПУМ одержують документи про освіту відповідного зразка.

3.9. Прийом здобувачів освіти до КЗО МЦТПУМ проводиться згідно з Правилами прийому, на підставі заяви-анкети здобувача освіти, угоди про професійне навчання, погодженої з батьками, іншими законними представниками з урахуванням  професійного відбору та бажання.

 У разі потреби здобувач освіти  має право протягом всього періоду навчання перейти на іншу професію. Зарахування здобувачів освіти до КЗО МЦТПУМ здійснюється наказом директора на підставі відповідної угоди про професійне навчання батьків, інших законних представників учнів, слухачів.
3.10.Структура навчального року, а також тижневе навантаження здобувачів освіти  встановлюється в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом/освітньою програмою, та погоджується із закладами освіти відповідно до укладених цивільно-правових договорів. 
3.11. Структура навчального року та строки проведення канікул встановлюється КЗО МЦТПУМ. При цьому навчальний рік  у закладі освіти     розпочинається у День знань - 1 вересня поточного року і завершується не пізніше 1 липня наступного року, а тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів без врахування днів, коли здобувачі освіти припиняли навчання з незалежних від них причин (карантин, температурний режим тощо).

3.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначаються
розкладом занять, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та
педагогічних вимог, погоджується з профспілковим комітетом КЗО МЦТПУМ і затверджується керівником закладу освіти.
3.13. У КЗО МЦТПУМ  проводяться різні форми навчальних занять, індивідуальні та групові консультації, профорієнтаційні консультації з громадянами, учасниками освітнього процесу.

3.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного напрямку освітньої діяльності визначаються викладачами, майстрами виробничого навчання відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей  здобувачів освіти.

3.15. У КЗО МЦТПУМ визначення рівня досягнень у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень здобувачів освіти, ведеться тематичний, семестровий та річний облік знань.

Оцінювання з навчальних предметів  проводиться у відповідності до календарно-тематичних планів. 
Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року ведеться у групових журналах (електронних журналах), інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України.

До відповідних закладів загальної середньої освіти надаються відомості

про успішність здобувачів освіти, завірені печаткою та підписом директора

КЗО МЦТПУМ.

За результатами державної кваліфікаційної атестації здобувачам освіти  встановлюється відповідна кваліфікація, розряд. 
Для вирішення спірних питань або для підвищення результатів навчальних досягнень за семестр, створюється комісія для проведення повторного семестрового оцінювання. Висновки цієї комісії є остаточними.

Державна кваліфікаційна атестація проводиться відповідно до Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту.
3.16. Освітній процес у КЗО МЦТПУМ завершується державною кваліфікаційною атестацією або захистом підсумкових проєктів, які передбачені робочим навчальним планом. За результатами навчання  видаються відповідні документи про освіту.
3.17. Здобувачам освіти, які за підсумками навчального року не засвоїли професійний курс або не закінчили повного курсу навчання та не пройшли кваліфікаційної атестації, видається довідка (за потребою).

 3.18. Здобувачам освіти, зарахованим на навчання відповідно до ліцензованих обсягів, умов акредитації тощо, забезпечується право на закінчення навчання в разі призупинення дії ліцензійних та акредитаційних документів.
Здобувачам освіти, зареєстрованим відповідно до чинного законодавства в професійних групах підготовки водіїв  автотранспортних засобів категорії «В», гарантується закінчення навчального закладу в разі припинення дії ліцензії чи акредитації.

ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ,
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

4.1. Учасниками освітнього процесу в КЗО МЦТПУМ є: 

- здобувачі освіти; 

- педагогічні працівники; 

- інженерно-технічні працівники, спеціалісти, молодший обслуговуючий  персонал;

- батьки або інші законні представники здобувачів освіти; 

- представники інших закладів освіти, підприємств, установ, організацій, які беруть участь в освітньому процесі; 

- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

4.2. Здобувачі освіти мають гарантоване державою право на:
- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти, їх інтересів, потреб ринку праці та майбутніх ризиків побудови кар’єри;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти;

- користування навчальною, виробничою, побутовою інфраструктурою  у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;
- на час виробничого навчання і виробничої практики здобувачам освіти забезпечуються  безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітніх програм і цивільно-правових угод між закладами освіти та підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження виробничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених освітньою програмою.

4.3. Здобувачі освіти КЗО МЦТПУМ зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом професійної (професійно-технічної) освіти, стандартом повної загальної середньої освіти  для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку КЗО МЦТПУМ, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);
- здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством України та установчими документами КЗО МЦТПУМ;
- залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією робочих навчальних планів/освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

4.4. Педагогічні працівники та інші особи, які залучаються до освітнього процесу в КЗО МЦТПУМ мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування навчальною, виробничою,  побутовою,  інфраструктурою КЗО МЦТПУМ  та послугами у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та педагогічній діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- участь у громадському самоврядуванні КЗО МЦТПУМ;

- участь у роботі колегіальних органів управління КЗО МЦТПУМ.

4.5. Педагогічні та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані: 
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати робочий навчальний план/освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та педагогічній діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 
- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку КЗО МЦТПУМ, виконувати свої посадові обов’язки;
- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (групові журнали, календарно-тематичні плани тощо); 

- брати участь у роботі педагогічної ради КЗО МЦТПУМ; 

- виконувати накази і розпорядження керівника закладу освіти, органів державного управління та місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить заклад освіти.

4.6. Обсяг педагогічного навантаження в КЗО МЦТПУМ визначається тарифікаційною комісією згідно із чинним законодавством України  і затверджується управлінням освіти Марганецької міської ради.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається робочим навчальним планом/освітньою програмою. 

4.7. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.8. Педагогічні працівники КЗО МЦТПУМ підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України. 
4.9. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством України, колективним договором, установчими документами КЗО МЦТПУМ.
4.10. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством,  установчими документами закладу освіти.
4.11. Права та обов’язки батьків здобувачів освіти або інших законних представників:

4.11.1. Батьки здобувачів освіти або інші законні представники мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до КЗО МЦТПУМ, органів управління освітою з питань освіти;

- обирати у КЗО МЦТПУМ види і форми отримання здобувачами освіти   відповідної професійної (професійно-технічної) освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування КЗО МЦТПУМ;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані та позапланові заходи у КЗО МЦТПУМ, надавати згоду на участь у них;

- отримувати інформацію про діяльність КЗО МЦТПУМ, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.

4.11.2. Батьки здобувачів освіти або інші законні працівники зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, - формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку КЗО МЦТПУМ, а також умов угоди про надання освітніх послуг (за наявності).

V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 
5.1. Управління КЗО МЦТПУМ в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюється засновником, управлінням освіти Марганецької міської ради, департаментом освіти і науки, керівником закладу, колегіальним органом управління (конференцією), колегіальним органом громадського самоврядування (піклувальною радою), передбачені  законами та установчими документами.
  Засновник або  уповноважений ним орган  управління:

  
- затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

 
- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;
- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;
- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю; 
- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

5.2. Безпосереднє управління КЗО МЦТПУМ здійснює керівник закладу освіти, який призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим ним органом з дотриманням вимог законодавства.
Посаду керівника КЗО МЦТПУМ може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 
5.3. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність КЗО МЦТПУМ.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти визначаються законами та установчими документами КЗО МЦТПУМ.

5.4. Директор  КЗО МЦТПУМ має право:


- діяти від імені закладу освіти без довіреності та представляти  КЗО МЦТПУМ у відносинах з іншими особами;


- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та

іншої діяльності КЗО МЦТПУМ;


- приймати рішення щодо діяльності КЗО МЦТПУМ у межах повноважень,визначених чинних законодавством України та строковим трудовим договором;


- визначати режим роботи КЗО МЦТПУМ;


- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх

виконання;


- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;


- приймати рішення з інших питань діяльності КЗО МЦТПУМ.


5.5. Директор КЗО МЦТПУМ зобов’язаний:


- дотримуватися вимог законів України «Про освіту», «Про повну

загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (зі змінами)  та інших законодавчих актів, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу освіти;

· планувати та організовувати діяльність КЗО МЦТПУМ;

· забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку КЗО МЦТПУМ;

· затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку КЗО МЦТПУМ;

· затверджувати посадові інструкції працівників КЗО МЦТПУМ;

· затверджувати робочий (робочі) навчальний план (плани) /освітню 
(освітні) програму (програми) КЗО МЦТПУМ відповідно до чинного законодавства України;

· створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу закладу освіти, зокрема для реалізації академічних свобод

педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку здобувачів освіти, формування, у разі потреби, індивідуального навчального плану;

- контролювати виконання педагогічними працівниками та здобувачами освіти КЗО МЦТПУМ робочого навчального плану/освітньої програми, індивідуального навчального плану;

- забезпечувати здійснення контролю за досягненням здобувачів освіти результатів навчання, визначених державними стандартами професійної (професійно-технічної) освіти, повної загальної середньої освіти, індивідуальним навчальним планом;


- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;


- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського

нагляду (контролю) за діяльністю КЗО МЦТПУМ;

· формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури

здорового способу життя здобувачів освіти та працівників КЗО МЦТПУМ;

- створювати в КЗО МЦТПУМ безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності КЗО МЦТПУМ, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність КЗО МЦТПУМ відповідно до чинного законодавства України;

- звітувати щороку на загальній конференції колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку КЗО МЦТПУМ;


- виконувати інші обов’язки, покладені на нього чинним законодавством

України, засновником, уповноваженим органом, колективним договором, строковим трудовим договором та цим статутом.


5.6. Директор КЗО МЦТПУМ має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (зі змінами), «Про повну загальну середню освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених чинним законодавством України, строковим трудовим договором та цим Статутом.


5.7. Директор КЗО МЦТПУМ є головою педагогічної ради – постійного колегіального органу управління закладу освіти.


5.8. Педагогічна рада КЗО МЦТПУМ:


- схвалює стратегію розвитку та річний план роботи КЗО МЦТПУМ;


- схвалює робочий (робочі) навчальний план (плани)/освітню (освітні) програму (програми) КЗО МЦТПУМ та оцінює результативність її (їх) виконання;


- схвалює правила внутрішнього трудового розпорядку та положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у КЗО МЦТПУМ;


- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу в КЗО МЦТПУМ;

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників  закладу освіти, розвитку їхньої творчої ініціативи, професійної майстерності; 
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників КЗО МЦТПУМ;


- формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників КЗО МЦТПУМ;


- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації

педагогічного працівника КЗО МЦТПУМ, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню

діяльність за акредитованою освітньою програмою;
· приймає рішення щодо впровадження в освітній процес КЗО МЦТПУМ педагогічного досвіду та інновацій; 
· участі КЗО МЦТПУМ в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності; 
· співпраці КЗО МЦТПУМ з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності КЗО МЦТПУМ;

· розглядає інші питання, віднесені чинним законодавством України та

цим статутом до її повноважень.


5.9. Рішення педагогічної ради КЗО МЦТПУМ, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами директора КЗО МЦТПУМ та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу в закладі освіти.


5.10. Учасники освітнього процесу безпосередньо та/або через органи громадського самоврядування можуть брати участь у вирішенні питань організації та забезпечення освітнього процесу в КЗО МЦТПУМ, захисту своїх

прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення у межах повноважень,

визначених законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (зі змінами), «Про повну загальну середню освіту» та установчими документами КЗО МЦТПУМ.


5.11. Громадське самоврядування в КЗО МЦТПУМ здійснюється на принципах, визначених законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (зі змінами), «Про повну загальну середню освіту».


У КЗО МЦТПУМ можуть діяти:

- органи самоврядування працівників;


- органи учнівського самоврядування;


- органи батьківського самоврядування.


Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу можуть утворюватися і діяти відповідно до установчих документів КЗО МЦТПУМ.


5.12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування КЗОМЦТПУМ є загальна конференція колективу КЗО МЦТПУМ, яка скликається не менше одного разу на рік та формується з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування – за наявності). Інформація про час і місце проведення загальної  конференції колективу закладу освіти розміщується у КЗО МЦТПУМ та оприлюднюється на офіційному вебсайті КЗО МЦТПУМ не пізніше ніж за один місяць до дня їх

проведення.


Загальна конференція колективу КЗО МЦТПУМ щороку заслуховує звіт директора КЗО МЦТПУМ, оцінює його діяльність.


5.13. У КЗО МЦТПУМ можуть функціонувати методичні об’єднання/ комісії,  що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного напряму.


5.14. Відповідно до чинного законодавства України може створюватися

і діяти піклувальна рада КЗО МЦТПУМ.

VI. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

6.1. КЗО МЦТПУМ є неприбутковим закладом освіти та утримується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших коштів, дозволених чинним законодавством.

6.2. Фінансово-господарська діяльність КЗО МЦТПУМ проводиться відповідно до законодавства України та цього Статуту.

6.3. Фінансування КЗО МЦТПУМ здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, добровільних грошових внесків та від видів економічної діяльності, яка не забороняється законодавством України. Порядок використання коштів регламентується Бюджетним кодексом України, законами України про Державний бюджет та іншими нормативно-правовими актами.

6.4. КЗО МЦТПУМ в процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту  в межах повноважень, наданих засновником;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований;

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства і Статуту, у межах повноважень, наданих засновником;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству і Статуту.

6.5. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в КЗО МЦТПУМ здійснюється в порядку, визначеному законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади,  яким підпорядкований заклад освіти.         За рішенням засновника  КЗО МЦТПУМ  бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію управління освіти  Марганецької міської ради.

6.6. Форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників КЗО МЦТПУМ та відрахування до цільових фондів здійснюється  згідно з чинним законодавством.
6.7. Засновник  КЗО МЦТПУМ або уповноважений ним орган встановлює пільги в оплаті за платні освітні послуги і інші платежі та порядок їх надання.

6.8. Додатковими джерелами фінансування КЗО МЦТПУМ є:

- кошти, отримані за надання освітніх послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися  закладами освіти;

- благодійні  внески від фізичних і юридичних осіб, спонсорські кошти;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

Кошти, отримані КЗО МЦТПУМ з додаткових джерел фінансування, не вважаються прибутком і не оподатковуються та використовуються для проведення діяльності, передбаченої цим Статутом.
6.9. Стосунки між трудовим колективом та керівником закладу освіти  КЗО МЦТПУМ регулюються колективним договором з питань виробничих, трудових,  економічних відносин, а також з питань охорони праці, соціального захисту працівників, їх здоров’я тощо.
VII. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА                     КЗО МЦТПУМ
7.1. Майно КЗО МЦТПУМ становлять оборотні та необоротні активи, грошові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в його самостійному балансі, належить до спільної власності Марганецької міської об’єднаної територіальної громади  та передане йому в оперативне управління рішенням сесії Марганецької міської ради.
7.2. Джерелами формування майна є:

- майно, придбане за рахунок коштів місцевого бюджету;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- добровільні благодійні внески, спонсорська допомога, пожертвування організацій, фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
7.3. Здійснюючи право оперативного управління, КЗО МЦТПУМ володіє та користується переданим йому майном для цілей, передбачених цим Статутом.

7.4. Відчуження основних засобів, списання їх з балансу КЗО МЦТПУМ здійснюється в порядку, визначеному рішеннями засновника. Передача приміщень КЗО МЦТПУМ в найм (оренду) здійснюється в порядку, визначеному рішеннями  засновника. 

7.5. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за КЗО МЦТПУМ майна.

VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1. КЗО МЦТПУМ має право встановлювати прямі зв’язки з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами, укладати угоди, договори  про співробітництво для досягнення мети діяльності, виконання завдань та здійснення функцій КЗО МЦТПУМ відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
8.2. КЗО МЦТПУМ за наявності матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право укладати договори із закладами освіти інших країн  про обмін педагогічними працівниками, здобувачами освіти, проводити спільні заходи  (конференції, конкурси тощо), а також бути членом міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства та міжнародних договорів.
8.3. Участь КЗО МЦТПУМ у міжнародних програмах, проєктах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

IX. КОНТРОЛЬ  ДІЯЛЬНОСТІ КЗО МЦТПУМ
9.1. Контроль за дотриманням КЗО МЦТПУМ державних стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, повної загальної середньої освіти здійснюється відповідними структурними підрозділами органів державної виконавчої влади.

9.2.  Перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти здійснюються Державною службою якості освіти України та її територіальними органами шляхом проведення інституційного аудиту.

9.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, встановлюються засновником КЗО МЦТПУМ відповідно до чинного законодавства. 

9.4. КЗО МЦТПУМ формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію відповідно до чинного законодавства України.

X. ЛІКВІДАЦІЯ АБО РЕОРГАНІЗАЦІЯ КЗО МЦТПУМ
10.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) КЗО МЦТПУМ здійснюється за рішенням Марганецької міської ради чи рішенням суду, згідно з діючим законодавством України.

10.2. Ліквідація КЗО МЦТПУМ здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  засновником або судом. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторам визначається засновником, а у випадках, встановлених законодавством  - судом або господарським судом.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню КЗО МЦТПУМ. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс КЗО МЦТПУМ і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з закладом освіти, повідомляються про його ліквідацію письмово.

10.4. При реорганізації та ліквідації КЗО МЦТПУМ працівникам, які звільняються, гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

Здобувачам освіти, які навчалися, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем.

10.5. У разі злиття КЗО МЦТПУМ з іншим суб’єктом освітнього процесу усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта освітнього процесу, що утворюється внаслідок злиття. 

У разі приєднання КЗО МЦТПУМ до іншого суб’єкта освітнього процесу, до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки КЗО МЦТПУМ. 

У разі поділу КЗО МЦТПУМ, усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових об’єктів освітнього процесу, що утворені внаслідок цього поділу. 

У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів освітнього процесу, до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки КЗО МЦТПУМ.
10.7. У разі ліквідації КЗО МЦТПУМ його активи передаються іншому закладу  відповідного виду  або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
ХІ. СТАТУТ КЗО МЦТПУМ,
 ВНЕСЕННЯ ДОПОВНЕНЬ ТА ЗМІН ДО СТАТУТУ
11.1. Статут КЗО МЦТПУМ, зміни та доповнення до нього затверджуються засновником.
11.2. З питань, не врегульованих цим Статутом, сторони керуються чинним законодавством України.

11.3. Зміни до Статуту КЗО МЦТПУМ  затверджуються засновником і підлягають державній реєстрації.
